
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 Введение 

Н а стоящие П ра вила  внутреннего трудового ра спорядка  ра ботников 

М униципа льного ка зённого дошкольного обра зова тельного учреждения  «Детский 

са д №5 «Т еремок»  (да лее – П ра вила ) соста влены и ра зра бота ны на  основа нии: 

- Т рудовой кодекс Р Ф ;   

-Ф едера льный З а кон « О б обра зова нии Р оссийской Ф едера ции» от 

29.12.2012.№273; 

-Ф едера льный госуда рственный обра зова тельный ста нда рт дошкольного 

обра зова ния, утвержденный прика зом М инобрна уки от 17.10.2013 №1155;  

-С а нита рно-эпидемиологические требова ния к устройству, содержа нию и 

орга низа ции режима  ра боты дошкольных обра зова тельных орга низа ций 

(С а нП иН  2.4.1.3049-13); 

-П рика з М инобрна уки Р оссии от 30.08.2013 №1014 «О б утверждении порядка  

орга низа ции и осуществления обра зова тельной деятельности по основным 

общеобра зова тельным програ мма м- обра зова тельным програ мма м дошкольного 

обра зова ния»;  

-К оллективный договор  между профсоюзным комитетом и М К ДО У  «Д/с№№5 

«Т еремок»   

-К онвенция о пра ва х ребенка ;                                                                                       -

К онституция Р оссийской Ф едера ции;                                                                                          

Гра жда нский кодекс;                                                                                                       

-С емейный кодекс, 

-П оста новления П ра вительства  Р Ф  от 20.07.2011 № 603 ; 

-П оста новления П ра вительства  Р Ф   от 14.05.2015 № 466 «О  ежегодных 

основных удлиненных опла чива емых отпуска х"; 

-У ста ва  М К ДО У  «Д/с№№5 «Т еремок»   

и другими лока льными норма тивными а кта ми М К ДО У  «Д/с№№5 «Т еремок»   

 

О Б Щ И Е П О Л О Ж Е Н И Я  

 

1.1. Н а стоящие П ра вила  являются норма тивным а ктом, регла ментирующим в 

М К ДО У  «Д/с№№5 «Т еремок»  ; (да лее -  ДО У ): 

− порядок приема  и увольнения сотрудников, их основные пра ва ; 

− обяза нности и ответственность сторон трудового договора ; 

− режим ра боты и время отдыха ; 

− меры поощрения и взыска ния и др. 

Да нные П ра вила  способствуют эффективной орга низа ции ра боты коллектива  

ДО У , укреплению трудовой дисциплины, созда нию комфортного микроклима та . 

1.2.Н а стоящие П ра вила   утвержда ются ра ботода телем с учетом мнения трудового 

коллектива . 

1.3.Дисциплина  труда  — это не только строгое соблюдение П ра вил, но и 

созна тельное творческое отношение к своей ра боте, обеспечение ее высокого 

ка чества , ра циона льное использова ние ра бочего времени. 

1.4.Т рудова я дисциплина  обеспечива ется созда нием необходимых 



орга низа ционных и экономических условий для норма льной 

высокопроизводительной ра боты, созна тельным отношением к труду, 

поощрением за  добросовестный труд. 

1.5.Ва жнейшим на пра влением в ра боте по укреплению дисциплины труда  является 

эффективное использова ние пра в, предоста вленных за коном о коллективных 

договора х и согла шениях. 

 

                                   2.  П О Р Я ДО К  П Р И Е М А,  

П ЕР ЕВО ДА И  У ВО Л Ь Н Е Н И Я  Р АБ О Т Н И К О В 

 

2.1 Р а ботники реа лизуют свое пра во на  труд путём за ключения трудового 

контра кта  о ра боте в ДО У . 

2.2.Т рудовой контра кт между ра ботником и ДО У  за ключа ется в письменной 

форме в двух экземпляра х, ка ждый из которых подписыва ется сторона ми, 

один экземпляр переда ётся ра ботнику, другой – хра нится в детском са ду. 

2.3.С рок действия трудового контра кта   определяется согла шением сторон. 

О н может быть неопределённым (постоянна я ра бота ), либо определённым 

на  срок не более 5 лет (срочный трудовой контра кт). П ри этом ра ботода тель 

не впра ве требова ть за ключение срочного трудового контра кта  на  

определённый срок, если ра бота  носит постоянный ха ра ктер. 

2.4. П о согла шению сторон при за ключении трудового контра кта  может 

быть уста новлен испыта тельный срок, но не свыше 3 месяцев. 

2.5.П ри приёме на  ра боту поступа ющий  предста вляет следующие документы:                

-па спорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за  исключением случа ев, когда  трудовой контра кт 

за ключа ется впервые, или ра ботник поступа ет на  ра боту на  условиях 

совместительства ; 

-копия документа  об обра зова нии;                                                                             -

копия удостоверения о повышении ква лифика ции, переква лифика ции; 

-копию а ттеста ционного листа  или прика за , удостоверения; 

-стра ховое свидетельство госуда рственного пенсионного стра хова ния; 

-копию И Н Н ; 

-медицинское за ключение (медицинска я книжка ) об отсутствии 

противопока за ний по состоянию здоровья для ра боты в обра зова тельном 

учреждении;                                                                                    -спра вку о на личии 

(отсутствии) судимости и (или) фа кта  уголовного преследова ния либо о 

прекра щении уголовного преследова ния по реа билитирующим основа ниям, 

выда нную в порядке и по форме, которые уста на влива ются федера льным 

орга ном исполнительной вла сти, осуществляющим функции по выра ботке и 

реа лиза ции госуда рственной политики и норма тивно-пра вовому регулирова нию 

в сфере внутренних дел; 

 документы воинского учёта  – для военнообяза нных и лиц, подлежа щих призыву 

на  военную службу. 

2.6. Л ица , поступа ющие на  ра боту по совместительству, предъявляют копию 

трудовой книжки или спра вку с места  основной ра боты с ука за нием должности, 



гра фика  ра боты, ква лифика ционной ка тегории. 

2.7. Р а ботники-совместители, предста вляют выписку из трудовой книжки, 

за веренную а дминистра цией по месту основной ра боты. 

2.8. П риём на  ра боту осуществляется в следующем порядке:  

-за ключа ется и подписыва ется трудовой контра кт (на  определённый срок, на  

неопределённый срок, на  время выполнения определённой ра боты); 

-  изда ётся прика з по ДО У  на  основа нии за ключённого трудового контра кта , 

содержа ние которого должно соответствова ть условиям да нного контра кта ; 

-  прика з о приёме на  ра боту объявляется ра ботнику под роспись в 3-дневный срок 

со дня подписа ния трудового договора ; 

-оформляется личное дело на  нового ра ботника ; 

-по требова нию ра ботника  руководитель обяза н выда ть ему за веренную копию 

прика за ; 

-за полняется лична я ка рточка  ра ботника  У Ф  № Т -2, утверждённа я 

поста новлением Госкомитета   Р Ф  по ста тистике от 06.04.2001 № 26. 

Р а ботник обяза н озна комиться под роспись со всеми норма тивно-пра вовыми 

а кта ми ДО У  по за щите персона льных да нных. 

2.9.П ри приёме ра ботника  на  ра боту или переводе его на  другую ра боту  

руководитель ДО У  обяза н: 

-ра зъяснить его пра ва  и обяза нности; 

     -позна комить с должностной инструкцией, содержа нием и ха ра ктером его   

ра боты, условиями опла ты труда ; 

-озна комить с У ста вом ДО У , П ра вила ми внутреннего трудового ра спорядка , 

К оллективным договором, лока льными а кта ми (пра вила ми противопожа рной 

безопа сности, инструкцией по охра не жизни и здоровья детей, инструкцией по 

охра не труда ,по электробезопа сности ,по а нтитеррористической деятельности в 

ДО У ); 

-  програ ммой ра звития ДО У  и обра зова тельной програ ммой (для педа гогов). 

2.10. Н а  всех ра ботников, прора бота вших более 5 дней, ведутся трудовые книжки 

в  уста новленном порядке. 

2.11. П ри за ключении трудового контра кта  согла шением сторон может быть 

обусловлено испыта ние ра ботника  в целях проверки его соответствия 

поруча емой ра боте. 

2.12.У словие об испыта нии должно быть ука за но в трудовом контра кте и прика зе 

(на  срок не более 3 месяцев, а  для руководителей, их за местителей, гл. 

бухга лтеров — не более 6 месяцев), отсутствие в трудовом контра кте условия об 

испыта нии озна ча ет, что ра ботник принят без испыта ний.  

2.13. В период испыта ния на  ра ботника  ра спростра няются все норма тивно-

пра вовые и лока льные а кты, ка к и для ра ботника , принятого на  постоянную 

ра боту. 

2.14. И спыта ния при приёме на  ра боту не уста на влива ются: для беременных 

женщин, несовершеннолетних, молодых специа листов, для пригла шённых на  

ра боту в порядке перевода  по согла сова нию между ра ботода телями. 

2.15. П ри неудовлетворительном результа те испыта ния ра ботода тель имеет 



пра во ра сторгнуть трудовой контра ктдо истечения срока  испыта ния, предупредив 

не менее чем за  3 дня в письменной форме с ука за нием причин (ст. 71 Т К Р Ф ). 

2.16. П ри за ключении трудового контра кта  впервые, трудова я книжка  

оформляются в ДО У . 

2.17. Н а  педа гогических ра ботников ведётся личное дело, состоящее из за веренной 

копии прика за  о приёме на  ра боту, копии документа  об обра зова нии и (или) 

профессиона льной подготовке, а ттеста ционного листа . З десь же хра нится один 

экземпляр письменного трудового контра кта . Л ичное дело ра ботника  хра нится в 

обра зова тельном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им 

возра ста  75 лет. 

2.18. Т рудовые книжки хра нятся у руководителя ДО У  на ра вне с ценными 

документа ми — в условиях, га ра нтирующих их недоступность для 

посторонних лиц. Дела ется за пись в Ж урна ле учёта  движения трудовых 

книжек и вкла дышей к ним.  

2.19. П ри приёме ра ботника  с источника ми повышенной опа сности 

руководитель орга низует обучение и проверку зна ний соответствующих 

пра вил охра ны труда . 

2.20. Р уководитель обяза н обеспечить медицинское освидетельствова ние 

ра ботников, за нятых в ра боте с детьми, а  та кже, если ра ботник на зна ча ется 

на  обслужива ние уста новок повышенной опа сности (электрооборудова ние и 

т. д.). 

2.21. П еревод ра ботника  на  другую ра боту производится только с его согла сия, 

за  исключением случа ев, предусмотренных в ст. 74 Т К  Р Ф  (по производственной 

необходимости для за мещения временно отсутствующего ра ботника ), при этом 

ра ботник не может быть переведён на  ра боту, противопока за нную ему по 

состоянию здоровья.  

2.22. В связи с изменениями в орга низа ции ра боты в ДО У  (изменение 

количества  групп, режима  ра боты, введение новых форм обучения и 

воспита ния и т.п.) при продолжении ра боты в той же должности допуска ется 

изменение существенных условий труда  ра ботника : 

-  системы и условий опла ты труда ; 

-  льгот; 

 -   режима  ра боты (уста новление или отмена  paбочего  времени,  

-  совмещение профессий и др.); 

-  на именова ния должности и др. 

О б этом ра ботник должен быть поста влен в известность в  письменной форме не 

позднее, чем за  2 месяца  до их введения  (ст. 74 Т К  Р Ф ).  

2.23. Т рудовой контра кт, за ключённый на  неопределённый срок, а  та кже 

срочный трудовой контра кт до истечения срока  его действия могут быть 

ра сторгнуты а дминистра цией ДО У  лишь в случа ях, предусмотренных 

ста тьями 81 и 83 Т К  Р Ф . 

2.24. Р а ботник имеет пра во ра сторгнуть трудовой контра кт в одностороннем 

порядке, предупредив а дминистра цию письменно за  две недели. П о истечении 

срока  предупреждения, ра ботник впра ве прекра тить ра боту. П о договоренности  

между ра ботником и а дминистра цией трудовой контра кт, может быть, 



ра сторгнут и до истечения срока  предупреждения об увольнении. 

2.25. Р а сторжение трудового контра кта  по инициа тиве ра ботода теля: 

-в связи с сокра щением шта тов или численности ра ботников,  

-несоответствие за нима емой должности или выполняемой ра боты вследствие 

недоста точной ква лифика ции, подтверждённой результа та ми а ттеста ции при 

условии, если не возможноперевести увольняемого ра ботника  (с его 

согла сия) на  другую ра боту и при получении предва рительного согла сия 

профсоюзного комитета , 

-за  неоднокра тное неисполнение ра ботником без ува жительных причин 

трудовых обяза нностей, если он имеет дисциплина рное взыска ние (п. 5 ст. 81 Т К  

Р Ф ); 

-прогул или отсутствие на  ра бочем месте без ува жительных причин в течение 

всего ра бочего дня неза висимо от его продолжительности, а  та кже в случа е 

отсутствия на  ра бочем месте без ува жительных причин более 4 ча сов подряд в 

течение ра бочего дня (ст. 81 п. 6а ); 

-появление ра ботника  на  ра боте в состоянии а лкогольного, на ркотического 

или иного токсического опьянения (ст81п. 6 б); 

-совершение по месту ра боты хищения чужого имущества  (ст. 81 п. 6г); 

-совершение ра ботником, выполняющим воспита тельные функции, 

а мора льного проступка , несовместимого с продолжением да нной ра боты  (ст. 

81 п. 8), 

-в других случа ях в соответствии с действующим за конода тельством. 

2.26. Днем увольнения счита ется последний день ра боты. В день          

увольнения руководитель ДО У  обяза н выда ть ра ботнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее за писью об увольнении и за веренную печа тью, 

произвести с ним оконча тельный ра счет, а  та кже по письменному за явлению 

ра ботника  копии документов, связа нных с его ра ботой.  

3.О Б Я З АН Н О С Т И   АДМ И Н И С Т Р АЦ И И  

 

3.1. Администра ция  обяза н а : 

-С облюда ть трудовое за конода тельство и иные норма тивные пра вовые а кты, 

содержа щие нормы трудового пра ва , лока льные норма тивные а кты, условия 

коллективного договора , согла шений и трудовых договоров. 

-П редоста влять ра ботника м ра боту, обусловленную трудовым контра ктом. 

-О беспечива ть безопа сность и условия труда , соответствующие 

госуда рственным норма тивным требова ниям охра ны труда . 

-О беспечива ть ра ботников оборудова нием и иными средства ми, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обяза нностей. 

-О беспечива ть ра ботника м ра вную опла ту за  труд ра вной ценности.                              

-У ста на влива ть  за ра ботную пла ту ра ботника м в за висимости отква лифика ции,  

сложности, интенсивности, количества , ка чества  и условий выполняемой 

ра боты, компенса ционные выпла ты (допла ты и на дба вки компенса ционного 

ха ра ктера ) и стимулирующие выпла ты (допла ты и на дба вки стимулирующего 



ха ра ктера , премии и иные поощрительные выпла ты) в предела х бюджетных 

а ссигнова ний, на пра вляемых на  опла ту труда .  

-Выпла чива ть в полном ра змере причита ющуюся ра ботника м за ра ботную пла ту 

в сроки, уста новленные в соответствии с действующим за конода тельством, 

трудовыми контра кта ми. 

-Вести коллективные переговоры, а  та кже за ключа ть коллективный договор в 

порядке, уста новленном действующим за конода тельством. 

-П редоста влять предста вителям ра ботников полную и достоверную 

информа цию, необходимую для за ключения коллективного договора , 

согла шения и контроля за  их выполнением. 

-З на комить ра ботников под роспись с принима емыми лока льными 

норма тивными а кта ми, непосредственно связа нными с их трудовой 

деятельностью. 

-С воевременно выполнять предписа ния орга нов на дзора  и контроля. 

-Р а ссма трива ть предста вления соответствующих профсоюзных орга нов о 

выявленных на рушениях трудового за конода тельства , принима ть меры по 

устра нению выявленных на рушений. 

-С озда ва ть условия, обеспечива ющие уча стие ра ботников в упра влении ДО У .  

-О беспечива ть бытовые нужды ра ботников, связа нные с исполнением ими 

трудовых обяза нностей. 

-О существлять обяза тельное социа льное стра хова ние ра ботников в порядке, 

уста новленном федера льными за кона ми. 

-И сполнять иные обяза нности, предусмотренные трудовым за конода тельством и 

иными норма тивными пра вовыми а кта ми, содержа щими нормы трудового пра ва . 
 
                               3. 2. З а ведующий ДО У : 
 
-З а ведующий ДО У  действует на  принципа х единона ча лия, на зна ча ется и 

освобожда ется от должности в соответствии с действующим за конода тельством. 

-З а ведующий ДО У  действует на  основе за конода тельства  Р оссийской Ф едера ции 

и Р еспублики Да геста н , У ста ва М К ДО У  «Д/с№№5 «Т еремок»и в соответствии с 

за ключенным трудовым контра ктом. 

-З а ведующий должен действова ть в интереса х  ДО У  добросовестно и ра зумно. 

-З а ведующий выполняет следующие функции и обяза нности по орга низа ции и 

обеспечению деятельности ДО У : 

 -обеспечива ет соблюдение целей, в интереса х которых ДО У  созда но; 

-действует без доверенности от имени ДО У , предста вляет его интересы в 

госуда рственных орга на х, орга низа циях, учреждениях неза висимо от 

орга низа ционно-пра вовой формы; 

-в предела х, уста новленных за коном и на стоящим У ста вом, ра споряжа ется 

имуществом ДО У , за ключа ет договоры, выда ет доверенности; 

-утвержда ет шта тное ра списа ние и пла н фина нсово-хозяйственной деятельности 

ДО У ; 



-принима ет на  ра боту и увольняет с ра боты ра ботников ДО У , за ключа ет с ними 

трудовые договоры, применяет к ра ботника м ДО У  дисциплина рные взыска ния и 

поощряет ра ботников; 

-в предела х своей компетенции изда ет лока льные норма тивные а кты, да ёт 

ука за ния, обяза тельные для всех ра ботников ДО У ; 

-осуществляет иные полномочия, уста новленные за конода тельством, на стоящим 

У ста вом и за ключенным с ним трудовым контра ктом. 

-З а ведующий ДО У  несёт ответственность в соответствии с действующим 

за конода тельством. 

4.О С Н О ВН Ы Е О Б Я З АН Н О С Т И  Р АБ О Т Н И К О В 

 

4.1.    Р а ботники ДО У  обяза ны: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обяза нности, возложенные на  него 

трудовым договором и должностной инструкцией; 

-соблюда ть П ра вила  внутреннего трудового ра спорядка ; 

-соблюда ть трудовую дисциплину; 

-выполнять уста новленные нормы труда ; 

-соблюда ть требова ния по охра не труда  и обеспечению безопа сности труда ; 

-бережно относиться к имуществу ра ботода теля (в том числе к имуществу 

третьих лиц, на ходящемуся у ра ботода теля, если ра ботода тель несет 

ответственность за  сохра нность этого имущества ) и других ра ботников; 

-неза медлительно сообщить ра ботода телю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуа ции, предста вляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохра нности имущества  ра ботода теля (в том числе имущества  

третьих лиц, на ходящегося у ра ботода теля, если ра ботода тель несет 

ответственность за  сохра нность этого имущества ). 

 

                  4.2. П еда гогические ра ботники ДО У  обяза ны:   

-соблюда ть У ста в  и П ра вила  внутреннего трудового ра спорядка ; 

-сохра нять жизнь,  укреплять физическое и психическое здоровье детей. 

-обеспечить позна ва тельно-речевое, социа льно-личностное, художественно-

эстетическое и физическое ра звитие детей; 

-воспитыва ть с учетом возра стных ка тегорий детей гра жда нственность, 

ува жение к пра ва м и свобода м человека , любви к окружа ющей природе, Р одине, 

семье; 

-осуществлять необходимую коррекцию недоста тков в физическом и (или) 

психическом ра звитии детей; 

-вза имодействова ть с семьями детей для обеспечения их полноценного ра звития; 

-ока зыва ть консульта тивную и методическую помощь родителям (за конным 

предста вителям) по вопроса м воспита ния, обучения и ра звития детей; 

-за щища ть ребенка  от всех форм физического и психического на силия; 

-проходить через ка ждые 5 лет  а ттеста цию с целью соответствия подтверждения 

за нима емой должности за  исключением педа гогических ра ботников, имеющих 

первую и высшую ква лифика ционную ка тегорию, и педа гогических ра ботников 



неподлежа щих а ттеста ции в соответствии с П орядком а ттеста ции 

педа гогических ра ботников, утвержденным М инистерством обра зова ния и на уки 

Р оссийской Ф едера ции; 

-проходить курсы повышения ква лифика ции через ка ждые  3 года  ; 

-соблюда ть педа гогическую этику, соответствова ть требова ниям 

ква лифика ционных ха ра ктеристик; 

-соблюда ть трудовую дисциплину и са нита рные пра вила ; 

-проходить периодические беспла тные медицинские обследова ния. 
 

5. О С Н О ВН Ы Е П Р АВА  

 

                               5.1. Р а ботники ДО У  имеют пра во: 

-на  за ключение, изменение и ра сторжение трудового контра кта  в порядке и на  

условиях, которые уста новлены   действующим за конода тельством Р оссийской 

Ф едера ции; 

-на  предоста вление ему ра боты, обусловленной трудовым контра ктом; 

-на  ра бочее место, соответствующее госуда рственным норма тивным 

требова ниям охра ны труда  и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

-на  своевременную и в полном объеме выпла ту за ра ботной пла ты в соответствии 

со своей ква лифика цией, сложностью труда , количеством и ка чеством 

выполненной ра боты; 

-на  отдых, обеспечива емый уста новлением норма льной продолжительности 

ра бочего времени, предоста влением еженедельных выходных дней, нера бочих 

пра здничных дней, опла чива емых ежегодных отпусков; 

-на  полную достоверную информа цию об условиях труда  и требова ниях охра ны 

труда  на  ра бочем месте. 

-на  профессиона льную подготовку, переподготовку и повышение своей 

ква лифика ции в порядке, уста новленном действующим за конода тельством 

Р оссийской Ф едера ции; 

-на  объединение, включа я пра во на  созда ние профессиона льных союзов и 

вступление в них для за щиты своих трудовых пра в, свобод и за конных 

интересов; 

-на  уча стие в упра влении ДО У ; 

-на  ведение коллективных переговоров и за ключение коллективных договоров и 

согла шений через своих предста вителей, а  та кже на  информа цию о выполнении 

коллективного договора , согла шений; 

-на  за щиту своих трудовых пра в, свобод и за конных интересов всеми не 

за прещенными за коном способа ми; 

-на  ра зрешение индивидуа льных и коллективных трудовых споров, включа я 

пра во на  за ба стовку, в порядке, уста новленным действующим 

за конода тельством; 

-на  возмещение вреда , причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обяза нностей, и компенса цию мора льного вреда  в порядке, уста новленном 

действующим за конода тельством; 



-на  обяза тельное социа льное стра хова ние в случа ях, предусмотренных 

федера льными за кона ми. 

 

5.2.П еда гогические ра ботники  ДО У  имеют пра во: 

-са мостоятельно выбира ть и использова ть методики обучения и воспита ния, 

пособия и ма териа лы в соответствии с обра зова тельной програ ммой ДО У ; 

-за щища ть свою профессиона льную честь, достоинство, деловую репута цию; 

-педа гогические ра ботники ДО У  обяза ны проходить не реже чем один ра з в три 

года   повышение ква лифика ции в соответствии с федера льными 

госуда рственными требова ниями к минимуму содержа ния дополнительной 

профессиона льной обра зова тельной програ ммы и уровню профессиона льной 

переподготовки педа гогических ра ботников; 

-а ттестова ться на  добровольной основе на  соответствие уровня его 

ква лифика ционным требова ниям, предъявляемым к первой, высшей  

ква лифика ционным ка тегориям; 

-на  сокра щенную ра бочую неделю; 

-на  удлиненный опла чива емый отпуск; 

-на  получение пенсии по выслуге лет до достижения ими  пенсионного возра ста . 

Р а змер, условия  и порядок возмещения ра сходов, связа нных с предоста влением 

мер социа льной поддержки, уста на влива ются за конода тельными а кта ми 

Р оссийской Ф едера ции; 

-на  длительный, сроком до 1 года , отпуск не реже, чем через ка ждые 10 лет    

непрерывной педа гогической деятельности;                                             -

уча ствова ть в на учно-эксперимента льной ра боте; 

-ра спростра нять свой педа гогический опыт 

-получа ть социа льные га ра нтии, уста новленные за конода тельством Р оссийской 

Ф едера ции и  Р еспублики Да геста н; 

-уча стие в упра влении  ДО У  в порядке, определяемом У ста вом М К ДО У  

«Д/с№№5 «Т еремок»  . 

6.О пла т а  труда  

6.1. О пла та  труда  ра ботников ДО У  осуществляется в соответствии с 

«П оложением об опла те труда  в муниципа льном ка зенном дошкольном 

обра зова тельном учреждении  «Детский са д №5 «Т еремок» в соответствии со 

шта тным ра списа нием и сметой ра сходов. 

 

6.2. ДО У  обеспечива ет га ра нтирова нный за конода тельством Р оссийской 

Ф едера ции минима льный ра змер опла ты труда , условия и меры социа льной 

за щиты своих ра ботников. Верхний предел за ра ботной пла ты не огра ничен и 

определяется фина нсовыми возможностями ДО У . 

 

6.3. С та вки за ра ботной пла ты ра ботника м ДО У  уста на влива ются на  основе 

та рифика ционного списка  в соответствии с та рифно-ква лифика ционными 

требова ниями и соответствуют за конода тельству Р Ф , муниципа льным пра вовым 

а кта м. 

 



6.4. О пла та  труда  ра ботников ДО У  осуществляется в за висимости от 

уста новленного окла да  и  уста новленного количества  ча сов по та рифика ции в 

соответствии с за нима емой должностью, уровнем обра зова ния и ста жем ра боты, 

полученной ква лифика ционной ка тегорией по итога м а ттеста ции и имеющимися 

на гра да ми и зва ниями. 

 

6.5. О пла та  труда  педа гогическим ра ботника м осуществляется в за висимости от 

уста новленного количества  ча сов по та рифика ции. У ста новление количества  

ча сов по та рифика ции меньшее количества  ча сов за  ста вку допуска ется только с 

письменного согла сия педа гогического ра ботника . 

 

6.6. Т а рифика ция на  новый учебный год утвержда ется за ведующей не позднее 5 

сентября текущего года  по согла сова нию с профсоюзным комитетом на  основе 

предва рительной та рифика ции, ра зра бота нной и доведенной педа гогическим 

ра ботника м под роспись. 

 

6.7. О пла та  труда  ра ботников, привлека емых к ра боте в выходные и 

пра здничные дни, осуществляется в соответствии с требова ниями действующего 

за конода тельства . 

 

6.8. О пла та  труда  ра ботников, ра бота ющих по совместительству, осуществляется 

в соответствии с действующим за конода тельством. 

 

6.9. О пла та  труда  ра ботника м, совмеща ющим должности, за меща ющих 

временно отсутствующих ра ботников, осуществляется в соответствии с 

требова ниями действующего за конода тельства . 

 

6.10. В ДО У  уста на влива ются стимулирующие выпла ты, премирова ние в 

соответствии с П оложением о порядке ра спределения стимулирующих выпла т 

муниципа льного ка зенного дошкольного обра зова тельного учреждения 

«Детский са д №5 «Т еремок» и утвержда ются прика зом за ведующей ДО У . 

. 

6.11. Р а ботника м с условиями труда , отлича ющихся от норма льных условий 

труда , уста на влива ются допла ты в соответствии с действующим 

за конода тельством. 

6.12.О пла та  труда  ра ботников  ДО У  осуществляется в за висимости от 

уста новленного ра зряда  по опла те труда  в соответствии с за нима емой 

должностью, согла сно «П оложение об опла те труда  в М К ДО У  

«Д/с№5«Т еремок» 

6.13. У ста новленна я за ра ботна я пла та  выпла чива ется два  ра за  в месяц до 15 и 29 

числа , согла сно П оста новления Гла вы а дминистра цц М О  «Город К изилюрт». В  

случа е совпа дения с пра здничными и выходными днями выпла ты за рпла ты 

соответственно производиться на ка нуне. 

6.14. Р а ботника м при выполнении ра бот в условиях труда , отклоняющихся от 

норма льных, производятся допла ты в соответствии с за конода тельством, 



коллективным договором, трудовым  договором. 

6.15. З а ра ботна я пла та  выпла чива ется два  ра за  в месяц - 10 и 28 числа  месяца  

путем перечисления на  пла стиковую (ба нковскую) ка рту. П ри совпа дении дня 

выпла ты за ра ботной пла ты и а ва нса  с выходным или нера бочим пра здничным 

днем выпла чива ть за ра ботную пла ту на ка нуне этого дня. 6.16.В соответствии со 

ст. 142 Т К  Р Ф  в случа е за держки за ра ботной пла ты на  срок более 15 дней 

ра ботник имеет пра во, известив ра ботода теля в письменной форме, 

приоста новить ра боту на  весь период до выпла ты, за держа нной суммы.  

 

7.  Р АБО Ч ЕЕ  ВР ЕМ Я    И   ЕГО   И С П О Л Ь З О ВАН И Е 

 

7.1. В ДО У  уста на влива ется 5-дневна я ра боча я неделя с двумя выходными днями 

(суббота  и воскресенье). 

7.2. П родолжительность ра бочего дня определяется в соответствии с та рифно-

ква лифика ционными ха ра ктеристика ми: 

-  воспита телям — 36 ча сов в неделю; 

-  музыка льному руководителю — 24 ча са  в неделю за  ста вку; 

      -  пом.воспита телей – 40 ча сов в неделю; 

-  обслужива ющему персона лу -  40 ча сов в неделю; 

 

7.3.Р ежим ра боты 7.00-19.00 ча сов 

7.4.Гра фик ра боты: 

-утвержда ется руководителем ДО У , согла совыва ется с профсоюзной 

орга низа цией; 
-предусма трива ют время на ча ла  и оконча ния ра боты, перерыв для отдыха  и 
пита ния; 
-доводится до сведения ра ботников под роспись. 

7.5.О рга низа ция обра зова тельного процесса  в  ДО У  осуществляется в 

соответствии с обра зова тельными програ мма ми и учебным пла ном 

непосредственной обра зова тельной деятельности. П родолжительность 

непосредственной обра зова тельной деятельности, включа я дополнительное 

обра зова ние, уста на влива ется в соответствии с са нита рно-гигиеническими  

норма ми и требова ниями.   

7.6.П еда гогическим и другим ра ботника м за преща ется: 

-  изменять по своему усмотрению гра фик ра боты; 

-  отменять, удлинять или сокра ща ть продолжительность непосредственной 

обра зова тельной деятельности и других режимных моментов. 

7.7. П осторонним лица м ра зреша ется присутствова ть в ДО У  по согла сова нию с 

а дминистра цией.  

7.8. Н е ра зреша ется дела ть за меча ния педа гогическим ра ботника м по поводу их 

ра боты в присутствии детей и родителей. 

7.9.Время ра боты сотрудников: 

-  пищеблока  -  с 6.00 до 13 — 1-я смена , с 9.00 до 17.00 —2-я смена ; 

-  воспита телей -  с 7.00 до 15.00-1 смена , с13.00 до 19.00-втора я смена ; 

-  обслужива ющего персона ла  - с 8.00ч. до 17.00.ч; 



-  музыка льного руководителя – с 8.00ч. до 19.00 ч; 

-  для сторожей уста на влива ется сумма рный учёт ра бочего времени и гра фики 

ра боты,    утвержденные руководителем. 

7.10. Р а бота  специа листов уста на влива ется согла сно утвержденного гра фика . 

7.11.В течение ра бочего дня ра ботнику предоста влен перерыв для отдыха  и 

пита ния продолжительностью не более двух ча сов и не менее 30 минут, который 

в ра бочее время не включа ется. 

7.12.П рофсоюзный комитет осуществляет учёт использова ния ра бочего времени 

всеми ра ботника ми ДО У  и да нную информа цию доводят до сведения за ведующего 

ДО У . 

7.13.В случа е неявки на  ра боту по болезни или другой ува жительной причине 

ра ботник обяза н: 

-       своевременно известить за ведующего; 

- предоста вить соответствующий документ (листок временной        

нетрудоспособности) в первый день выхода  на  ра боту. 

7.14. В помещениях ДО У  за преща ется: 

-на хождение в верхней одежде и головных убора х; 

-громкий ра зговор и шум в коридора х во время  дневного сна  детей; 

-курить. 

8.О Р ГАН И З АЦ И Я  Р Е Ж И М А Р АБ О Т Ы  ДО У  

 8.1.В ДО У  уста на влива ется 5-дневна я ра боча я неделя (выходные -суббота  и 

воскресенье). 

8.2.П ривлечение к ра боте ра ботников в уста новленные гра фиком выходные и  

нера бочие пра здничные дни за прещено и может иметь место лишь в случа ях, 

предусмотренных за конода тельством. Р а бота  в выходной или нера бота ющий 

пра здничный день опла чива ется не менее чем в двойном ра змере. П о жела нию 

ра ботника , ра бота ющего в выходной или нера бочий пра здничный день, ему 

может быть предусмотрен другой день отдыха . В этом случа е ра бота  в 

выходной или нера бота ющий пра здничный день опла чива ется в одина рном 

ра змере, а  день отдыха  опла те не подлежит.  

8.3.О бщие собра ния коллектива  проводятся по мере необходимости, но не 

реже 2 ра за  в год. Все за седа ния проводятся в нера бочее время и не должны 

продолжа ться более 2 ча сов, родительские собра ния — более 1,5 ча са . 

8.4.О чередность предоста вления опла чива емых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с гра фиком отпусков, утвержда емым за ведующим 

ДО У  с учётом мнения выборного орга на  первичной профсоюзной 

орга низа ции не позднее чем за  две недели до на ступления ка ленда рного года . 

О тпуска  педа гогическим ра ботника м, ка к пра вило, предоста вляются в летний 

период. Гра фик отпусков доводится до сведения всех ра ботников и утвержда ется 

прика зом по ДО У .  

9.  П О О Щ Р ЕН И Я   З А У С П ЕХ И   В  Р АБО Т Е 

 

9.1.Н а  основа нии ст. 191 Т К  Р Ф , У ста ва  ДО У , К оллективного договора  

ДО У ,П оложения «О б опла те труда , выпла та х компенса ционного и 

стимулирующего ха ра ктера  ра ботника м М униципа льного ка зённого 



дошкольного обра зова тельного учреждения «Детский са д «№5 «Т еремок» ,за  

обра зцовое выполнение трудовых обяза нностей, иннова ционную 

деятельность, нова торство в труде, за  уча стие в ра зличных конкурса х, в 

реа лиза ции концепции единого обра зова тельного  простра нства  в социуме и 

другие достижения в ра боте, а  та кже в связи с юбилейными да та ми, 

пра вительственными на гра да ми и гра мота ми вышестоящих орга низа ций 

применяются следующие поощрения: 

− объявление бла года рности, 

− премирова ние, 

− на гра ждение П очетной гра мотой. 

9.2.П оощрения объявляются прика зом по ДО У  и доводятся до сведения коллектива , 

за пись о поощрении вносится в трудовую книжку ра ботника . 

9.3.З а  особые трудовые за слуги ра ботники ДО У  предста вляются в вышестоящие 

орга ны к поощрению, на гра да м и присвоению зва ний. П ри применении мер 

поощрения обеспечива ется сочета ние ма териа льного и мора льного 

стимулирова ния труда . 

10.ВЗ Ы С К АН И Я  

З А Н АР У Ш Е Н И Я  Т Р У ДО ВО Й  ДИ С Ц И П Л И Н Ы  

10.1.Н а рушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или нена длежа щее 

исполнение трудовых обяза нностей, вследствие умысла , са мона деянности, 

небрежности ра ботника  влечет за  собой применение мер дисциплина рного 

взыска ния, общественного воздействия иприменение иных мер, 

предусмотренных действующим за конода тельством. 

10.2.З а  на рушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплина рного взыска ния: 

− за меча ние, 

− выговор, 

− увольнение по соответствующим основа ниям. 

10.3.К  ра ботника м, имеющим взыска ния, меры поощрения не применяются в 

течение срока  действия этих взыска ний. 

 10.4.З а  ка ждое на рушение может быть на ложено только одно  дисциплина рное 

взыска ние. М еры дисциплина рного взыска ния применяются должностным 

лицом, на деленным пра вом приёма  и увольнения да нного ра ботника . 

10.5.До применения взыска ния от на рушителя трудовой дисциплины необходимо 

взять объяснение в письменной форме. О тка з от да чи письменного объяснения 

либо устное объяснение не препятствует применению взыска ния. 

10.6.Дисциплина рное ра сследова ние на рушений педа гогическим ра ботником 

норм профессиона льного поведения может быть проведено только по поступившей 

на  него жа лобе, пода нной в письменной форме. К опия жа лобы должна  быть вручена  

педа гогическому ра ботнику. Х од дисциплина рного ра сследова ния и принятые по 

его результа та м решения могут быть преда ны гла сности только с согла сия 

за интересова нного ра ботника , за  исключением случа ев, предусмотренных за коном 

(за прещение педа гогической деятельности, за щита  интересов воспита нников). 

10.7.Взыска ние применяется не позднее 1 месяца  со дня обна ружения 



проступка , не счита я времени болезни и отпуска  ра ботника . Взыска ние не может 

быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка . 

10.8.Взыска ние объявляется прика зом по ДО У . П рика з должен содержа ть 

ука за ние на  конкретное на рушение трудовой дисциплины, за  которое на ла га ется 

да нное взыска ние, мотивы применения взыска ния. П рика з объявляется ра ботнику 

под роспись в 3-дневныйсрок со дня его подписа ния. 

10.9.Взыска ние а втома тически снима ется и ра ботник счита ется не подвергшимся  

дисциплина рному взыска нию, если он в течение года  не будет подвергнут новому 

дисциплина рному взыска нию. Р уководитель ДО У  впра ве снять взыска ние досрочно 

по хода та йству руководителя или трудового коллектива , если подвергнутый 

дисциплина рному взыска нию не совершил нового проступка  и проявил себя ка к 

добросовестный ра ботник. 

10.11.П еда гогические ра ботники ДО У , в обяза нности которых входит выполнение 

воспита тельных функций по отношению к детям, могут быть уволены за  

совершение а мора льного проступка  (ста тья 81 п. 8  Т К  Р Ф ), несовместимого с 

продолжением да нной ра боты. К  а мора льным проступка м могут быть отнесены 

рукоприкла дство по отношению к детям,  другиена рушения норм мора ли, явно не 

соответствующие социа льному ста тусу педа гога . П еда гоги ДО У  могут быть 

уволены за  применение методов воспита ния, связа нных с физическим и (или) 

психическим на силием  на д личностью воспита нников (ста тья 56 п. 4 п/п2  

З а кона  Р Ф  «О б обра зова нии в Р Ф »). 

10.12.Дисциплина рные взыска ния к за ведующему ДО У  

применяютсявышестоящими орга низа циями. 

 

С  пра вила ми внутреннего трудового ра спорядка  озна комлены 05.09.2019 г. 

 

№ 

п/п 

Ф а милия, 

имя, 

отчество 

Должность 
П одпись 

 

1 2 3 7 

1. М а гомедова  Р .Г. за ведующа я  

2. М уса ева  А.В. за м.за в.по ВМ Р   

3. К ура хова  М .О . воспита тель  

4 О сма нова  З .А. воспита тель  

5 Алыпка чева  А.М . воспита тель  

6 С а идова  А.Г. воспита тель  

7 Га джиева  З .А. воспита тель  

8 Аскерова  А.Б. воспита тель  

9 Н урма гомедова  Л .Г. воспита тель  

10 И бра гимова  М .И . воспита тель  

11 К урба на лиева  М .Н . воспита тель  

12 И сра пилова  З .М . воспита тель  

13 М а гомедова  Х .М . воспита тель  

14 К урба нова  З .М . воспита тель  

15 Га мза ева  М .М . воспита тель  



16 И бра гимова  М .П . воспита тель  

17 Ю суфова  Г.А. воспита тель  

18 Ш а милова  А.А. воспита тель  

19 П а ша ева  З .Р . воспита тель  

20 У ма ха нова  З .Г. воспита тель  

21 
Абдулмеджидова  З .Г. инструкт по 

Ф /К  

 

22 Гитинма гомедова  воспита тель  

23 З ейфулла ева  З .М . педа гог-психол.  

24 Х изриева  Л .И . муз.рук.  

25 Ш а ба рова  Н .М . муз.руков.  

26 Амира лиева  З .С . воспита тель  

27 Гокгозова  З .А. пом.воспита теля  

28 Га джиева   К .А. пом.воспита теля  

29 Га джиева  А А.С . пом.воспита теля  

30 З а йна лова  Э .Э . пом.воспита теля  

31 З а йнула бидова А.М . пом.воспита теля  

32 И бра гимова  У .М . пом.воспита теля  

33 И бра гимова  М .Т . пом.воспита теля  

34 Арсла на лиева   З .Д. пом.воспита теля  

35 Гусенова   П .Б. пом.воспита теля  

36 М а гомедова   С .Г. пом.воспита теля  

37 М а гомедова  М .О  пом.воспита теля  

38 М а гомедова  Х .Х . пом.воспита теля  

39 М а хно С .А. пом.воспита теля  

40 М уса ева  Х .Н . пом.воспита теля  

41 О ма рова  З .И . пом.воспита теля  

42 Р а ма за нова   П .А. пом.воспита теля  

43 С а гитова М . М . пом.воспита теля  

44 Х ира ма гомедова  М .Д. пом.воспита теля  

45 С улейма нова  А.И . пом.воспита теля  

46 Аба ка рова  Г.М . пом.воспита теля  

47 Алима гомедова  А.Н . пом.воспита теля  

48 Ба тирмирза ева А Г.М . пом.воспита теля  

49 Абдура хма нова  Н .А. пова р  

50 Га джиева  Г.К . пова р  

51 Х а нбуба ева  С .С . пова р  

52 М а гомедта гтрова  А.М . пом.пова ра   

53 М а гомедова  Х .Х . пом.пова ра   

54 Абдулна сирова  З .З . подс.ра б  

55 Бугда ева  Б.Б. ра знора б.  

56 Дибирма гомедов Ш .М . кла довщик  

57 М урта за лиева  А.П . З а м.за в. АХ Ч   

58 Р а ма за нова  Р .Г. делопроизв.  



59 Будунова  Н .К . пра чка   

60 И сра пилова  З .А. пра чка   

61 Га джиева  К .А.. ка стелянша   

62 Р а ма за нова  Х .М . дворник  

63 М а гомедов М .Г. сторож  

64 С а идов С .М . сторож  
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