ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _
к трудовому договору от __________ № _____

	_______
	__________



__________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице заведующей _____________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и ___________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от __________ № _____ (далее – Договор) о нижеследующем:
1. Внести в договор о сотрудничестве  в разделе 7 «Должностные обязанности»
следующие пункты в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 г. №779 :
- при реализации образовательной программы дошкольного образования вести календарно-тематическое планирование»;
- ежедневно заполнять журнал посещаемости воспитанников.
2. Условия Договора, не затронутые настоящим дополнительным соглашением считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.
4. Изменения к Договору, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с ___________ 20__ г.

	Работодатель:
	Работник:



Экземпляр дополнительного соглашения получил (а) ___________________

