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1.О бщие положения 

  

1.1.Н а стоящий коллективный договор за ключен между ра ботода телем и ра ботника ми и является 

пра вовым а ктом, регулирующим социа льно-трудовые отношения в М униципа льном ка зенным 

дошкольном обра зова тельном учреждении М К ДО У -« д/с №5 «Т еремок»» 

1.2.К оллективный договор за ключен в соответствии с Т рудовым кодексом Р оссийской Ф едера ции 

(да лее по тексту – Т К  Р Ф ) в целях принятия согла сова нных мер по за щите социа льно-трудовых пра в и 

профессиона льных интересов ра ботников М униципа льного дошкольного обра зова тельного 

учреждения – «д/с №5 «Т еремок» и уста новлению дополнительных социа льно-экономических, 

пра вовых и профессиона льных га ра нтий и льгот для ра ботников, а  та кже по созда нию более 

бла гоприятных условий труда . 

1.3.С торона ми коллективного договора  являются: ра ботники учреждения в лице их предста вителя – 

первичной профсоюзной орга низа ции (да лее по тексту – профсоюз); ра ботода тель в лице его 

предста вителя за ведующей ДО У  М а гомедовой Р а фина т Га джиевны(ст.40 Т К  Р Ф ) 

1.3.1.Действие на стоящего коллективного договора  ра спростра няется на  всех ра ботников ДО У  (ст.43 

Т К  Р Ф ). 

1.3.2.Договор обяза телен к применению при за ключении индивидуа льных трудовых договоров с 

ра ботника ми и при ра зрешении индивидуа льных и коллективных трудовых споров. 

1.3.3.В течение срока  действия на стоящего договора  стороны впра ве вносить изменения и дополнения 

в него на  основе вза имной договоренности. П ринятые изменения и дополнения оформляются в 

письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой ча стью и доводятся до 

сведения коллектива  ДО У  (ст.44 Т К  Р Ф ). 

1.3.4.Н и одна  из сторон не может в течение срока  действия договора  в одностороннем порядке 

прекра тить выполнение принятых на  себя обяза тельств. 

1.3.5.К оллективный договор сохра няет свое действие в случа е изменения на именова ния ДО У , 

реорга низа ции ДО У  в форме преобра зова ния, ра сторжения трудового договора  с руководителем 

орга низа ции. 

1.3.6.П ри смене формы собственности орга низа ции коллективный договор сохра няет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода  пра в собственности (ст.43 Т К  Р Ф ). 

1.3.7.П ри реорга низа ции ДО У  коллективный договор сохра няет свое действие в течение всего срока  

реорга низа ции. 

1.3.8.П ри ликвида ции орга низа ции коллективный договор сохра няет свое действие в течение всего 

срока  ликвида ции. 

1.3.9.Р а ботода тель и профсоюзный комитет ДО У  обязуются ра змножить текст на стоящего 

коллективного договора  и довести его до ра ботников, а  та кже ра ботода тель в обяза тельном порядке 

зна комит с договором всех вновь поступа ющих на  ра боту. 

1.3.10.К оллективный договор за ключа ется на  срок не более 3-х лет и вступа ет в силу со дня 

подписа ния его сторона ми. С тороны имеют пра во продлева ть действие коллективного договора  на  

срок не более 3-х лет (ст.43 Т К  Р Ф ). 

1.4.Все положения на стоящего коллективного договора  ра зра бота ны в соответствии с действующим 

за конода тельством. У словия коллективного договора , ухудша ющие положение ра ботников по 

сра внению с за конода тельством и иными норма тивными пра вовыми а кта ми, содержа щими нормы 

трудового пра ва  недействительны и не подлежа т применению (ст.50 Т К  Р Ф ). 

1.5.Р а ботода тель призна ет профсоюзный комитет в ка честве единственного предста вительного орга на  

ра ботников при решении всех социа льно-трудовых и производственно-экономических вопросов в 

ДО У  (ст.29 Т К  Р Ф ). 

1.6.С тороны несут ответственность за  выполнение условий коллективного договора  в соответствии со 

ст.55 Т К  Р Ф . 

1.7.О бяза нности сторон. 

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной ра боты ДО У , повышения уровня жизни ра ботников, 

призна ва я принципы социа льного па ртнерства , стороны обязуются: 

1.7.1.Р а ботода тель: 
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• обеспечива ть устойчивую и ритмичную ра боту; 

• призна ва ть выборный орга н первичной профсоюзной орга низа ции (профсоюзный комитет) 

единственным предста вителем трудового коллектива , ведущим коллективные переговоры при 

подготовке и за ключении коллективного договора , предста вляющим интересы ра ботников в 

обла сти труда  и связа нных с трудом иных социа льно-экономических отношений: вопросов 

опла ты труда , продолжительности ра бочего времени, условий и охра ны труда , предоста вления 

отпусков, жилья, социа льно-бытовых льгот и га ра нтий члена м коллектива ; 

• соблюда ть условия да нного договора  и выполнять его положения; 

• зна комить с коллективным договором, другими лока льными норма тивными а кта ми, принятыми 

в соответствии с его полномочиями, всех ра ботников ДО У , а  та кже вновь поступа ющих 

ра ботников при приеме на  ра боту, обеспечива ть гла сность содержа ния и выполнения условий 

коллективного договора  (путем проведения собра ний, отчетов ответственных ра ботников, через 

информа ционные стенды и т.п.); 

• обеспечива ть сохра нность имущества  орга низа ции. 

1.7.2.П рофсоюзный комитет: 

• содействова ть эффективной ра боте ДО У ; 

• осуществлять предста вительство интересов ра ботников при их обра щениях в комиссию по 

трудовым спора м (да лее – К Т С ) и судебные орга ны по вопроса м за щиты трудовых пра в и 

социа льно-экономических интересов членов коллектива ; 

• воздержива ться от орга низа ции за ба стовок в период действия коллективного договора  при 

условии выполнения ра ботода телем принятых обяза тельств; 

• на целива ть ра ботников на  соблюдение внутреннего трудового ра спорядка , полное и 

своевременное ка чественное выполнение своих трудовых обяза нностей; 

• контролирова ть соблюдение ра ботода телем за конода тельства  о труде, охра не труда , 

согла шений, на стоящего коллективного договора  и других норма тивных пра вовых а ктов, 

действующих в орга низа ции. 

1.7.3.Р а ботники: 

• полно, ка чественно и своевременно выполнять обяза нности по трудовому договору; 

• соблюда ть пра вила  внутреннего трудового ра спорядка , уста новленного режима  труда , пра вила  

и инструкции по охра не труда  и техники безопа сности на  ра бочем месте; 

• способствова ть повышению ка чества  труда ; 

• беречь имущество орга низа ции. 

  

2.Т рудовые отношения. 

 Г а р а нтии за нятости. 

  

2.1.С тороны договорились о том, что: 

• при приеме на  ра боту трудовой договор за ключа ется в письменной форме, соста вляется в двух 

экземпляра х, ка ждый из которых подписыва ется сторона ми. О дин экземпляр хра нится у 

ра ботода теля, другой переда ется ра ботнику; 

• трудовой договор, не оформленный на длежа щим обра зом, счита ется за ключенным, если 

ра ботник приступил к ра боте с ведома  или по поручению руководителя ДО У  или его 

предста вителя. П ри фа ктическом допущении ра ботника  к ра боте ра ботода тель обяза н оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х ра бочих дней со дня фа ктического 

допущения к ра боте; 
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• прием на  ра боту оформляется прика зом руководителя ДО У , изда нным на  основа нии 

за ключенного трудового договора . С одержа ние прика за  руководителя должно соответствова ть 

условиям за ключенного трудового договора ; 

• прика з ра ботода теля о приеме на  ра боту объявляется ра ботнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фа ктического на ча ла  ра боты. П о требова нию ра ботника  ра ботода тель обяза н 

выда ть ему за веренную копию ука за нного прика за . 

2.2.Р а ботода тель обяза н при за ключении трудового договора  с ра ботником озна комить его под 

роспись с У ста вом ДО У , да нным коллективным договором, пра вила ми внутреннего трудового 

ра спорядка  и иными лока льными норма тивными а кта ми обра зова тельного учреждения, 

непосредственно связа нными с трудовой деятельностью. 

2.3.Т рудовой договор с ра ботника ми за ключа ется на  неопределенный срок. З а ключение срочного 

трудового договора  допуска ется, если трудовые отношения не могут быть уста новлены на  

неопределенный срок с учетом ха ра ктера  предстоящей ра боты или условий ее выполнения, а  именно в 

случа ях, предусмотренных ча стью первой ста тьи 59 Т К  Р Ф . 

В случа ях регулируемых ча стью второй ста тьи 59 Т К  Р Ф  срочный трудовой договор может 

за ключа ться по согла шению сторон трудового договора  без учета  ха ра ктера  предстоящей ра боты и 

условий ее выполнения. 

2.4.И зменение определенных сторона ми условий трудового договора , в том числе перевод на  другую 

ра боту, ра зреша ется только по согла шению сторон трудового договора , за  исключением случа ев, 

оговоренных Т К  Р Ф . С огла шение об изменении определенных сторона ми условий трудового договора  

за ключа ется в письменной форме. 

2.5.У словия, огова рива емые при за ключении трудового договора , не могут ущемлять социа льно-

экономические, трудовые пра ва  ра ботников, га ра нтирова нные за конода тельством, коллективным 

договором ДО У . 

С огла сно ча сти первой ста тьи 57 Т К  Р Ф  трудовой договор содержит полную информа цию о сторона х 

за ключивших его. 

О бяза тельным для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

·          ука за ние места  ра боты (конкретный а дрес ра ботода теля); 

·          трудова я функция (должность по шта тному ра списа нию, профессия, специа льность с ука за нием 

ква лифика ции, конкретный вид поруча емой ра боты); 

·          определение да ты на ча ла  ра боты, а  при за ключении срочного трудового договора  – та кже срок его 

действия и обстоятельства  (причины), послужившие основа нием для его подписа ния в порядке, 

предусмотренном Т К  Р Ф  или иным федера льным за коном; 

·          условия опла ты труда  (в том числе должностной окла д и стимулирующие выпла ты); 

·          компенса ционные выпла ты за  тяжелую ра боту и ра боту с вредными и (или) опа сными условиями 

труда  с ука за нием ха ра ктеристик условий труда  на  ра бочем месте; 

·          режим ра бочего времени и времени отдыха ; 

·          пра ва  и обяза нности сторон договора ; 

·          другие условия в случа ях, предусмотренных трудовым за конода тельством и иными норма тивно-

пра вовыми а кта ми, содержа щими нормы трудового пра ва . 

В трудовом договоре могут быть отра жены дополнительные условия, не ухудша ющие положение 

ра ботника  по сра внению с положением, уста новленным трудовым за конода тельством и иными 

норма тивными пра вовыми а кта ми , содержа щими нормы трудового пра ва , коллективным договором, 

лока льными норма тивными а кта ми. 

2.6.Если по причине перемены орга низа ционных или технических условий труда  определенные 

сторона ми условия трудового договора  не могут быть сохра нены, по инициа тиве ра ботода теля 

допуска ется их изменение, за  исключением трудовой функции ра ботника . 

О  предстоящих изменениях определенных сторона ми условий трудового договора , а  та кже о 

причина х, вызва вших их необходимость, ра ботода тель обяза н уведомить ра ботника  в письменной 

форме не позднее, чем за  2 месяца , если иное не предусмотрено Т К  Р Ф . 

2.7.Р а сторжение трудового договора  с ра ботником по инициа тиве ра ботода теля должно происходить в 

строгом соответствии с за конода тельством. 
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2.8.П рофсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения ра ботода телем и его 

предста вителями трудового за конода тельства , иных норма тивных пра вовых а ктов, содержа щих нормы 

трудового пра ва , выполнения ими условий коллективного договора . 

  

3.О пла т а  труда  и стимулирова ние р а ботников. 

  

3.1.С тороны договорились что: 

3.1.1.О пла та  труда  ра ботников ДО У  производится в соответствии с П оложением о системе опла ты 

труда  ра ботников муниципа льных учреждений отра сли обра зова ния, утвержденного П оста новлением 

Гла вы а дминистра ции муниципа льного обра зова ния «Город К изилюрт» . 

3.1.2.Действующее в орга низа ции П оложение о ра спределении стимулирующей и компенса ционной 

ча сти фонда  опла ты труда , премирова нии и других вида х ма териа льного поощрения ра ботника м в 

ДО У  ра зра ба тыва ется а дминистра цией ДО У , согла совыва ется с профсоюзным комитетом, 

утвержда ется за ведующей, обсужда ется, изменяется и принима ется на  общем собра нии трудового 

коллектива . 

3.1.3.З а ра ботна я пла та  ра ботников ДО У  не может быть ниже уста новленных П ра вительством 

Р оссийской Ф едера ции ба зовых окла дов за ра ботной пла ты соответствующих ква лифика ционных 

групп. 

3.1.4.З а ра ботна я пла та  ра ботников ДО У  состоит из: 

• должностного окла да   ра ссчитыва емого, исходя из ба зового должностного окла да  

соответствующей профессиона льной ква лифика ционной группы, с учетом применения 

(умножения) повыша ющих коэффициентов; 

• компенса ционных выпла т (в т.ч. за  ра боту отлича ющихся от норма льных); 

• стимулирующих выпла т; 

• выпла т социа льного ха ра ктера  (премий, ма териа льной помощи). 

3.1.5.З а ра ботна я пла та  ра ботника м выпла чива ется за  текущий месяц не реже чем ка ждые пол месяца  в 

денежной форме. Днями  выпла ты за ра ботной пла ты являются: за  первую половину месяца  – 24 число 

текущего месяца , за  вторую половину – 9 число следующего месяца . П ри совпа дении дня выпла ты с 

выходным и нера бочим пра здничным днем выпла та  за ра ботной пла ты производится на ка нуне этого  

дня (ст.136 Т К  Р Ф ) 

3.2.Р а ботода тель обязуется обеспечива ть: 

3.2.1.И звещение в письменной форме ка ждого ра ботника  о соста вных ча стях его за ра ботной пла ты, 

ра змера х и основа ниях произведенных удержа ний, а  та кже об общей денежной сумме, подлежа щей 

выпла те (ра счетный листок) (ст.136 Т К  Р Ф ) 

3.2.2.Выпла ту отпускных не позднее, чем за  три дня до на ча ла  отпуска  (в соответствии со ст.136.Т К  

Р Ф ), выпла ты при прекра щении трудового договора  – в последний день ра боты (ст.80 Т К  Р Ф ) 

3.2.3.Р а сходова ние средств стимулирующей и компенса ционной ча сти фонда  опла ты труда , выпла ту 

премий в соответствии с П оложением о ра спределении стимулирующей и компенса ционной ча сти 

фонда  опла ты труда , премирова нии и других вида х ма териа льного поощрения ра ботника м ДО У    

(приложение № 2). 

3.2.4. О пла ту труда  в выходные и нера бочие пра здничные дни не менее чем в двойном ра змере. П о 

жела нию ра ботника  вза мен опла ты предоста влять ему другой день отдыха  ( в соответствии со ст.153 

Т К  Р Ф ). 

3.2.5. Время простоя по вине ра ботода теля опла чива ется в ра змере не менее двух третей средней 

за ра ботной пла ты ра ботника  (ст.157 Т К  Р Ф ). 

Время простоя по вине ра ботника  не опла чива ется. 

Время простоя по причина м, не за висящим от ра ботода теля и ра ботника , опла чива ется в ра змере не 

менее двух третей та рифной ста вки, окла да  (должностного окла да ), ра ссчита нных пропорциона льно 

времени простоя. 

3.2.6. Выпла ты за  ра боту с тяжелыми и вредными условиями труда , которые уста на влива ются до 12% 

должностного окла да  согла сно П еречням ра бот с небла гоприятными условиями труда  (утв.прика за ми 
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Гособра зова ния С С С Р  от 20.08.1992 №279 и К омитета  по высшей школе М инна уки Р оссии от 

07.10.192 №661). 

3.2.7. Выпла ту за  ра боту в ночное время ( в период с 22 ча сов вечера  до 6 ча сов утра ) в ра змере 35% от 

должностного окла да  за  ка ждый ча с ра боты в ночное время ( в соответствии со ст.154 Т К  Р Ф ). 

3.2.8. Выпла ты за  выполнение дополнительных видов, не входящих в круг прямых должностных 

обяза нностей ра ботников, производимых в предела х шта тного ра списа ния и фонда  опла ты труда , 

порядок уста новления и ра змеры которых регулируются П оложением о ра спределении 

стимулирующей и компенса ционной ча сти фонда  опла ты труда , премирова нии и др. вида х 

ма териа льного поощрения ра ботника м М К ДО У  «Д/с №5 «Т еремок». 

3.2.9. Выпла ту педа гогическим ра ботника м ежемесячной денежной компенса ции на  приобретение 

книгоизда тельской продукции и периодических изда ний в соответствии с норма тивными документа ми 

(З а кон Р оссийской Ф едера ции «О б обра зова нии» от 10.07.1992 № 3266-1 пункт 8 ст.55). 

3.3.  С овместным решением ра ботода теля и профсоюзного комитета  ДО У  средства , полученные от 

экономии фонда  за ра ботной пла ты могут быть на пра влены на  поощрение (премии) и ока за ние 

ма териа льной помощи ра ботника м. 

3.4. О тветственность за  своевременность и пра вильность определения ра змеров и выпла ты за ра ботной 

пла ты несет руководитель ДО У . 

3.5. П рофсоюз: 

3.5.1.С огла сно ст.11, 19 Ф З  «О  профессиона льных союза х, пра ва х и га ра нтиях деятельности» 

осуществляет общественный контроль соблюдения пра вовых норм по опла те труда , выпла те 

своевременно и в полном объеме за ра ботной пла ты ра ботника м. 

3.5.2.П роверяет пра вильность уста новления должностных окла дов ра ботника м ДО У  

3.5.3.К онтролирует своевременность изменения условий опла ты труда  педа гогическим ра ботника м. 

3.5.4.П редста вляет и за щища ет трудовые пра ва  членов профсоюза  в комиссии по трудовым спора м и 

суде. 

3.5.5.Х одота йствует перед а дминистра цией о поощрении (на гра ждении) ра ботников за  высокие 

результа ты труда . 

3.5.6.П ринима ет уча стие в ра боте а ттеста ционных комиссий, ра зра ботке лока льных документов 

учреждения по опла те труда . 

  

4.О рга низа ция труда . Р а бочее время и время отдыха . 

  

4.1.С тороны пришли к согла шению о том, что: 

4.1.1. Р а бочее время ра ботников определяется пра вила ми внутреннего трудового ра спорядка  ДО У , 

гра фиком сменности, условиями трудового договора , должностными инструкциями ра ботников и 

обяза нностями, возла га емыми на  них У ста вом ДО У . 

4.1.2.Для руководящих ра ботников, ра ботников из числа  а дминистра тивно-хозяйственного и учебно-

вспомога тельного персона ла  ДО У  уста на влива ется продолжительность ра бочего времени 40 ча сов в 

неделю. 

4.1.3.Для педа гогических ра ботников ДО У  уста на влива ется сокра щенна я продолжительность ра бочего 

времени – не более 36 ча сов в неделю (ст.333 Т К  Р Ф ). 

4.1.4.Для всех ра ботников ДО У  уста на влива ется 5-ти дневна я ра боча я неделя с двумя выходными 

днями (суббота , воскресенье). 

4.1.5.Р а бота  в выходные и нера бочие пра здничные дни за прещена . П ривлечение к ра боте в 

выходные и нера бочие пра здничные дни допуска ется только в случа ях, регулируемых ста тьей 113 Т К  

Р Ф  с письменного согла сия ра ботников по письменному ра споряжению руководителя ДО У . 

4.1.6.Р а ботода тель предоста вляет ра ботника м ежегодный основной опла чива емый отпуск 

продолжительностью 28 ка ленда рных дней (ст.115 Т К  Р Ф ). П родолжительность отпуска  для 

педа гогических ра ботников ДО У  не менее 42 ка ленда рных дней. 

4.1.7.О чередность предоста вления отпусков определяется в соответствии с гра фиком отпусков, 

ра зра бота нным руководителем не позднее, чем за  две недели  до на ступления нового ка ленда рного 

года  (до 15 дека бря). О  времени на ча ла  отпуска  ра ботник должен быть извещен не позднее чем за  две 

недели до его на ча ла . 
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П о согла шению между ра ботником и руководителем ДО У  ежегодный основной опла чива емый отпуск 

может быть ра зделен на  ча сти, при этом хотя бы одна  из ча стей этого отпуска  должна  быть не менее 

14 ка ленда рных дней. О тзыв ра ботника  из отпуска  допуска ется только с его согла сия (ст.125 Т К  Р Ф ) 

4.1.8.П ри на личии фина нсовых возможностей, а  та кже возможностей обеспечения ра ботой, ча сть 

отпуска , превыша юща я 28 ка ленда рных дней, по просьбе ра ботника  может быть за менена  денежной 

компенса цией (ст.126 Т К  Р Ф ). 

4.2.Р а ботода тель обязуется: 

4.2.1. предоста влять ежегодный дополнительный опла чива емый отпуск ра ботника м за нятых на  

ра бота х с вредными и (или) опа сными условиями труда , ра ботника м с нена рмирова нным ра бочим 

днем, согла сно ст. 116 Т К  Р Ф  (приложение №3) 

4.2.2.П редоста влять в обяза тельном порядке по письменному за явлению ра ботника  отпуск без 

сохра нения за ра ботной пла ты в следующих случа ях: 

• женщина м по уходу за  ребенком по достижении им 3-х лет; 

• ра бота ющим женщина м-опекуна м и другим лица м, воспитыва ющим при отсутствии родителей 

двух и более детей в возра сте до 14-ти лет – не менее 14 ка ленда рных дней в удобное для них 

время в течение года ; 

• ра бота ющим пенсионера м по ста рости (по возра сту) – до 14 ка ленда рных дней; 

• родителям и жена м (мужьям) военнослужа щих, погибших или умерших вследствие ра нения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обяза нностей воинской службы, либо 

вследствие за болева ния, связа нного с прохождением военной службы – до 14 ка ленда рных 

дней 

• ра бота ющим инва лида м – до 60 ка ленда рных дней в году; 

• ра ботника м в случа ях рождения ребенка , регистра ции бра ка , смерти близких родственников – 

до 7 ка ленда рных дней 

• с са на торно-курортным или а мбула торным лечением и проездом в са на торий и обра тно на  

необходимое количество дней; 

Р а ботода тель обязуется та кже предоста влять отпуск без сохра нения среднего за ра ботка : 

ра ботника м, обуча ющимся без отрыва  от производства  в обра зова тельных учреждениях высшего и 

среднего профессиона льного обра зова ния в соответствии со ста тьями 173-174 Т К  Р Ф . 

4.2.3.П редоста влять по письменному за явлению ра ботника  отпуск без сохра нения за ра ботной пла ты 

по семейным обстоятельства м и другим ува жительным причина м, продолжительность которого 

определяется по согла шению между ра ботником и ра ботода телем (ст.128 Т К  Р Ф ). 

4.2.4.П редоста влять по за явлению педа гогического ра ботника  через ка ждые 10 лет непрерывной 

педа гогической ра боты длительный отпуск сроком до 1 года  без сохра нения за ра ботной пла ты в 

порядке и на  условиях, определенных П оложением о порядке и условиях предоста влении 

педа гогическим ра ботника м М К ДО У  Ц Р Р   Детский са д № 4 «Т еремок»  длительного неопла чива емого 

отпуска  сроком до 1 года . 

4.3.П рофсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового пра ва  в 

уста новлении режима  ра боты, регулирова нии ра бочего времени и времени отдыха  в соответствии с 

норма тивными пра вовыми документа ми. 

  

5.Вопросы профессиона льной подготовки и переподготовки к а дров. 

 Г а р а нтии и компенса ции высвобожденным ра ботник а м. 

5.1.Р а ботода тель обеспечива ет: 

5.1.1.З а нятость в первую очередь ра ботников, с которыми за ключен трудовой договор по основному 

месту ра боты. 

5.2.С тороны договорились, что: 

5.2.1.П реимущественное пра во на  оста вление на  ра боте при сокра щении численности или шта та  

ра вной производительности труда  и ква лифика ции помимо лиц, ука за нных в ст.179 Т К  Р Ф , имеют 

та кже лица : 
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• предпенсионного возра ста  (за  два  года  до пенсии); 

• прора бота вшие в ДО У  свыше 20 лет. 

5.2.2.Высвобожда емым ра ботника м предоста вляются га ра нтии и компенса ции, предусмотренные 

действующим за конода тельством при сокра щении численности или шта та  (ст.178, 180 Т К  Р Ф ), а  в 

ча стности: 

ра ботода тель обязуется производить выпла ту выходного пособия в ра змере среднемесячного 

за ра ботка , а  та кже за  ра ботником сохра няется средний месячный за ра боток на  период 

трудоустройства , но не свыше двух месяцев со дня увольнения с учетом выпла ты выходного пособия. 

5.3.Р а ботода тель обеспечива ет подготовку и проведение а ттеста ции педа гогических ра ботников 

сообра зно с норма тивными документа ми, уста новление ра ботника м соответствующих полученным 

ква лифика ционным ка тегориям должностных окла дов со дня вынесения решения а ттеста ционной 

комиссией. 

5.3.1.П овышение ква лифика ции педа гогических ра ботников не реже одного ра за  в пять лет. 

5.3.2.С охра нять за  ра ботником место ра боты (должности) и средней за ра ботной пла ты по основному 

месту ра боты при на пра влении ра ботника  на  повышение ква лифика ции с отрывом от ра боты. 

П роизводить опла ту кома ндировочных ра сходов в порядке и ра змера х, предусмотренных для лиц, 

на пра вляемых в служебные кома ндировки (ст. 168, 187 Т К  Р Ф ), в случа е, если ра ботник на пра вляется 

для повышения ква лифика ции в другую местность. 

5.3.3.П редоста влять га ра нтии и компенса ции ра ботника м, совмеща ющим ра боту с успешным 

обучением в учреждениях высшего и среднего, на ча льного профессиона льного обра зова ния, при 

получении ими обра зова ния в порядке, предусмотренном ст.173-176 Т К  Р Ф . 

5.4.П рофсоюз осуществляет: 

5.4.1.О бщественный контроль соблюдения трудового за конода тельства  в вопроса х за нятости 

ра ботников, норма тивных документов при проведении а ттеста ции, повышении ква лифика ции 

педа гогических ра ботников. 

  

6.О хра на  труда  и здоровья. С оциа льное стра хов а ние. 

  

6.1.Р а ботода тель обязуется: 

6.1.1.О беспечить пра во ра ботников ДО У  на  здоровые и безопа сные условия труда , внедрение 

современных безопа сных средств безопа сности труда , предупрежда ющих производственный 

тра вма тизм и возникновение профессиона льных за болева ний ра ботников (ст.212 Т К  Р Ф ). 

Для реа лиза ции этого пра ва  за ключить с профсоюзом согла шение по охра не труда  и выполнять 

предусмотренные в нем мероприятия по предупреждению тра вма тизма  и возникновения 

профессиона льных за болева ний, улучшению условий труда  в ука за нные сроки и на  оговоренную 

сумму. 

6.1.2.П роводить со всеми поступа ющими на  ра боту, а  та кже переведенными на  другую ра боту 

ра ботника ми ДО У  обучение и инструкта ж по охра не труда , сохра нности жизни и здоровья детей 

безопа сным метода м и приема м выполнения ра бот, ока за нию первой медицинской помощи 

постра да вшим. О рга низова ть проверку зна ний ра ботников ДО У  по охра не труда . 

6.1.3.О беспечива ть обяза тельное социа льное стра хова ние всех ра бота ющих по трудовому договору от 

несча стных случа ев на  производстве и профессиона льных за болева ний в соответствии с федера льным 

за коном. 

6.1.4.С охра нять за  ра ботником место ра боты, должность и средний за ра боток на  время приоста новки 

ра бот в ДО У  и т.п. орга на ми госуда рственного на дзора  и контроля вследствие на рушения 

за конода тельства , норма тивных требова ний по охра не труда  не по вине ра ботника . Н а  этот период 

ра ботник с его согла сия может быть переведен ра ботода телем на  другую ра боту с опла той труда  по 

выполняемой ра боте, но не ниже среднего за ра ботка  на  прежней ра боте. 

6.1.5.П редоста вить ра ботнику другую ра боту, если ра ботник отка зыва ется от выполнения ра бот в 

случа е возникновения непосредственной опа сности для его жизни и здоровья. П еревод 

предусма трива ется на  время устра нения та кой опа сности. 
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Если предоста вление другой ра боты по объективным причина м ра ботнику невозможно, время простоя 

ра ботника  до устра нения опа сности для его жизни и здоровья опла чива ется ка к по вине ра ботода теля. 

В случа е необеспечения ра ботника  в соответствии с уста новленными норма ми средства ми 

индивидуа льной и коллективной за щиты ра ботода тель не имеет пра ва  требова ть от ра ботника  

исполнения трудовых обяза нностей, и возникший по этой причине простой опла чива ется 

ра ботода телем, ка к простой не по вине ра ботника . 

6.1.6.Н е привлека ть к дисциплина рной ответственности ра ботника , отка за вшегося от выполнения 

ра бот при возникновении непосредственной опа сности для его жизни и здоровья, либо выполнения 

тяжелых ра бот и ра бот с вредными или опа сными условиями труда , не предусмотренных трудовым 

договором из-за  необеспечения его средства ми индивидуа льной и коллективной за щиты. 

В случа е причинения вреда  жизни и здоровью ра ботника  при исполнении им трудовых обяза нностей 

возмещение ука за нного вреда  осуществляется в соответствии с федера льным за коном. 

6.1.7.Р а зра бота ть и утвердить инструкции по охра не труда  (ст.212 Т К  Р Ф ), обеспечить их соблюдение 

ра ботника ми ДО У . 

6.1.8. О беспечива ть ра ботников специа льной одеждой, обувью и др. средства ми индивидуа льной 

за щиты, а  та к же моющими и обезза ра жива ющими средства ми. П риобретение, хра нение, стирку, 

сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуа льной за щиты, спецодежды и обуви осуществлять за  

счет средств ра ботода теля (ст. 221 Т К  Р Ф ) 

6.1.9 П роводить своевременное ра сследова ние несча стных случа ев на  ра боте (ст.227-230.1 Т К  Р Ф ) 

6.1.10.О беспечить прохождение обяза тельных периодических медицинских осмотров за  счет средств 

ра ботода теля (ст. 212,213 Т К  Р Ф ) для определения  пригодности ра ботников к порученной ра боте и 

предупреждения профза болева ний. 

6.1.11.О беспечить обучение и проверку зна ний по охра не труда  не реже одного ра за  в три года  на  

специа льных курса х членов комиссии по охра не труда  за  счет средств учредителя. 

6.2.П рофсоюзный комитет обязуется: 

• орга низова ть физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза  и других 

ра ботников ДО У ; 

• вза имодействова ть с комиссиями по социа льному стра хова нию по вопроса м са на торно-

курортного лечения и отдыха  ра ботников; 

• проводить ра боту по оздоровлению детей ра ботников ДО У ; 

• избра ть уполномоченное лицо по охра не труда . Н а пра вить предста вителей от ра ботников в 

комиссию по охра не труда . 

6.2.1.О существлять общественный контроль и ока зыва ть содействие  улучшения условий и 

проведения мероприятий по охра не труда  ра ботников учреждения в соответствии с 

за конода тельством. 

6.2.2.З а ключа ть с ра ботода телем от имени трудового коллектива  согла шения по охра не труда  на  

ка ленда рный год. Х ода та йствова ть перед учредителем на  выделение средств на  ремонтные ра боты в 

соответствии с согла шением по охра не труда . 

6.2.3.П роводить неза висимую экспертизу условий труда  и обеспечения безопа сности ра ботников ДО У . 

6.2.4.П ринима ть уча стие в ра сследова нии, а  та кже осуществлять са мостоятельное ра сследова ние 

несча стных случа ев. 

6.2.5.П редъявлять требова ние о приоста новке ра боты в случа е непосредственной угрозы жизни и 

здоровью ра ботников. 

6.3.С тороны договорились о том, что профсоюзный комитет: 

• ока зыва ет содействие члена м профсоюза  в решении жилищных и других социа льно-бытовых 

проблем (ведет учет сотрудников и на пра вляет списки нужда ющихся в орга низа ции, 

предоста вляющие жилье) 

• ока зыва ет ма териа льную помощь члена м профсоюза  из средств профсоюзного бюджета ; 
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• осуществляет пра вовые консульта ции по социа льно-бытовым вопроса м члена м профсоюза , 

общественный контроль предоста вления ра ботника м социа льных га ра нтий и льгот в 

соответствии с за конода тельством. 

7.Га р а нтии профсоюзной деятельности. 

  

7.1.Р а ботода тель во вза имоотношениях с первичной профсоюзной орга низа цией руководствуется 

федера льными за кона ми «О  профессиона льных союза х, их пра ва х и га ра нтиях деятельности», 

Т рудовым кодексом Р оссийской Ф едера ции: 

• не вмешива ется в пра ктическую деятельность профкома  и не огра ничива ет его пра ва ; 

• призна ет профком единственным предста вителем коллектива  при ведении переговоров по 

социа льно-трудовым вопроса м и за ключении коллективного договора ; 

• обязуется при на личии письменных за явлений членов профсоюза , ежемесячно и беспла тно 

производить безна личное удержа ние из за ра ботной пла ты ра ботников, профсоюзных членских 

взносов. Р а ботода тель не впра ве за держива ть перечисление ука за нных средств. 

7.2.Р а ботода тель предоста вляет члена м профсоюзных орга нов, не освобожденным от основной 

ра боты, свободное время для уча стия в ка честве делега тов съездов, конференций, собра ний, 

созыва емых профсоюза ми, а  та кже для уча стия в ра боте их выборных орга нов с сохра нением среднего 

за ра ботка . 

7.3.Р а ботники, избра нные в соста в профкома , не могут быть уволены, переведены на  другую ра боту, 

подвергнуты дисциплина рному взыска нию без предва рительного согла сия профкома  

( ст.25 Ф едера льного З а кона  от 12.01.1996 №10-Ф З  «О  профессиона льных союза х, их пра ва х и 

га ра нтиях деятельности»). 

7.4.Р а ботода тель га ра нтирует профсоюзному комитету получение беспла тной информа ции по любым 

вопроса м труда  и социа льно-экономического ра звития учреждения. 

7.5.Р а ботода тель, осозна ва я необходимость обеспечения социа льной за щищенности своих ра ботников, 

обязуется принима ть лока льные норма тивные а кты, содержа щие нормы трудового пра ва  по 

согла сова нию с профсоюзным орга ном. П о согла сова нию с профсоюзным комитетом ДО У  

ра ссма трива ются та кже следующие вопросы: 

• ра сторжение трудового договора  с ра ботника ми, являющимися члена ми профсоюза , по 

инициа тиве ра ботода теля (ст.82,374 Т К  Р Ф ); 

• ра зделение ра бочего времени на  ча сти (ст.105 Т К  Р Ф ); 

• привлечение к ра боте в выходные и нера бочие (пра здничные) дни ( 113 Т К  Р Ф ); 

• очередность предоста вления отпусков (ст.123 Т К  Р Ф ); 

• уста новление за ра ботной пла ты (ст.135 Т К  Р Ф ); 

• ма ссовые увольнения ра ботников (ст.180 Т К  Р Ф ); 

• утверждение пра вил внутреннего трудового ра спорядка  (ст.190 Т К  Р Ф ); 

• созда ние комиссий по охра не труда  (ст.218 Т К  Р Ф ); 

• уста новление гра фиков сменности (ст.103 Т К  Р Ф ) 

• уста новление ра змеров выпла т за  вредные и иные особые условия труда  (ст.147 Т К  Р Ф ); 

• определение форм профессиона льной подготовки, переподготовки и повышения 

ква лифика ции ра ботников, перечень необходимых профессий и специа льностей (ст. 196 Т К  

Р Ф ); 

• ра змер повышения опла ты труда  в ночное время (ст.154 Т К  Р Ф ); 

• применение и снятие дисциплина рного взыска ния до истечения срока  одного года  со дня его 

применения (ст.193,194 Т К  Р Ф ); 

• другие вопросы, за тра гива ющие социа льно-трудовые пра ва  ра ботников, предусмотренные 

да нным коллективным договором. 

7.6.П рофсоюзный комитет: 
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